
 مذكرات الماستر في علم النفس
عمل وتنظیم:تخصص  

 
 الشفرة العنوان الإعداد الكمیة الإشراف
طلاش عبد  02 قدور عثمان

 الحمید
 مصرم كریم

دراسة میدانیة بالمؤسسة : لقیادة وعلاقتھا بالرضا الوظیفيا
 ENIEMالوطنیة للصناعات الكھرومنزلیة

 99م س 

 بلحجالدیھیة 02 حدیبي سمیر
 طالم وردیة

دراسة میدانیة في : الوظیفيعلاقتھ بالأداء الولاء التنظیمي و
 المدیریة الولائیة للحمایة المدنیة بولایة تیزي وزو

 100م س 

سي بلقاسم  02 الأحسن حمزة
 أعراب

عمار وعلي 
 حمید

دراسة میدانیة في  :الوظیفيالتحفیز و علاقتھ بالرضا 
  ENIEMالمؤسسة الوطنیة للصناعات الكھرومنزلیة

 بتیزیوزو

 101م س 

بن تونس 
 الطاھر

سي حمدي  02
 أسیا

بداوي فاطمة 
 الزھراء

دراسة میدانیة بولایة : لاقة عمل المرأة بانحراف الأبناءع
 تیزي وزو و الجزائر

 102م س 

 عاصیمي نبیلة 02 عداد حسن
 عیسات روزة

دراسة میدانیة : المقاومةعلاقتھ بإستراتیجیةالضغط المھني و
الاجتماعیة بجامعة أكلي أساتذة كلیة العلوم الإنسانیة و لدى

 محند اولحاج بالبویرة

 103م س 

فكراش فاطمة  02 قدور عثمان 
 الزھراء

 نور جمیلة

دراسة : في الرفع من مستوى أداء العاملینأثر نظام الحوافز 
میدانیة في المؤسسة الوطنیة للصناعات 

 ENIEMالكھرومنزلیة

 104م س 

ولد یونس  02 الاحسن حمزة
 تسعدیت

 لیندةبودرارن 

لمي مدارس ذوي مصادر الضغوط المھنیة لدى مع
دراسة میدانیة في مدارس ولایة تیزي : الإحتیاجات الخاصة

 وزو

 105م س 

 فطة إحدادن 02 سعودي ملحة
 إحموتن نوارة

مؤسسة الدراسة میدانیة ب: التكوین المھني والأداء
 ENELالإلكتروصناعیة

 106م س 

 ویكان سعاد  عداد حسن
 إیقر زھرة

سائد بھا وعلاقتھ إدراك أساتذة الجامعة للمناخ التنظیمي ال
دراسة میدانیة بجامعة مولود معمري بتیزي : بالرضا المھني

 )تامدة(وزو 

 107م س 

سي طیب  02 الأحسن حمزة
 فازیة

 إختیاح ملیكة

دراسة  ):أثارهمصادره و(ط المھني لدى المكونین الضغ
كراد (میدانیة في مراكز التكوین المھني لولایة تیزي وزو 

 )رشید و ثالة علام

 108م س 

 معالمي نوال 02 الأحسن حمزة
 العربي سھیلة

علیم الإبتدائي مصادرھا و الضغط المھني لدى معلمي الت
 دراسة میدانیة بولایة تیزي وزو: أثارھا

 109م س 

 راحمي لیلى  02 خلفان رشید
علي شریف 

 صبرینة

حالة طلبة كلیة : الإحتراق النفسي لدى الطلبة الجامعیین
 العلوم الطبیة بجامعة مولود معمري بتیزي وزو 

 110م س 

سعیداني  02 خلفان رشید
 سمیرة

 سدور زینة

دراسة میدانیة في : ر الذات لدى عمال ما قبل التشغیلتقدی
 لود معمري بتیزي وزووجامعة م

 111م س 

 سعیدون یوسف 02 عثمانقدور 
 قاسم أحسن

میدانیة لدى  دراسة: المھنيعلاقتھ بالأداء لصناعي والأمن ا
 ENIEMعمال المؤسسة الوطنیة للصناعات الكھرومنزلیة

 112م س 

: حوادث العملات العمال نحو الأمراض المھنیة وإتجاھ شیخة لیندة 02 خلفان رشید  113م س 
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دراسة میدانیة في المؤسسة الوطنیة للصناعات  شھاب لیندة
 بواد عیسي ENIEMالكھرومنزلیة

 بوزقزي سامیة 02 سعودي ملحة
 شریك دلیلة

دراسة مقارنة بین : العمل بالعقود ودافعیة الإنجاز نظام
العمال ذوي العقود عمال ذوي عقود غیر محددة المدة وال

محددة المدة في المؤسسة الوطنیة للصناعات 
 ENIEMالكھرومنزلیة

 114م س 

بودارن  02 خلفان رشید
 صوریة

 سماعیل فاتن

دراسة : حرش النفسي في المؤسسات الصناعیةأسالیب الت
بواد  ENIEM   میدانیة بمؤسسة الصناعات الكھرومنزلیة

 عیسي بتیزي وزو

 115م س 

 أوكیلسیلیا 02 رحدیبي سمی
 بوجمعة لیندة

لدى أعوان علاقتھا بالأداء الوظیفي الأخطار المھنیة و
دراسة میدانیة بوحدة الحمایة المدنیة بدائرة : الحمایة المدنیة

 ذراع بن خذة بولایة تیزي وزو

 116م س 

 كابلي شھرزاد 02 بن نابي حسن
 تاتولتسیلیا

دراسة میدانیة : لتنظیمي و علاقتھ بالرضا الوظیفيالمناخ ا
وحدة (لدى أعوان الحمایة المدنیة لولایة تیزي وزو

 )تیقزیرت

 117م س 

بن لعریبي 
 عادل

 وعباس سعاد 02
 فكرار ذھبیة

علاقتھا بالرضا الوظیفي لدى عمال العدالة التنظیمیة و
 بعزازقةENELالمؤسسة الإلكتروصناعیة

 118م س 

 حمیش نادیة 02 بن نابي حسن
 ساسي لیدیا

علاقتھ بالثقة التنظیمیة لدى عمال الإلتزام التنظیمي و
 ENIEMالمؤسسة الوطنیة للصناعة الكھرومنزلیة

 119م س 

 عون مناد 02 سعودي ملحة
 علیوان نسیم

دراسة میدانیة في المؤسسة : التكوین المھني وحوادث العمل
 ENIEMالوطنیة للصناعات الكھرومنزلیة

 120م س 

 زینب مھدید 02 ناھي مراد
 لعزیز سامیة

دراسة : رالمرودور الثقافة المروریة في الوقایة من حوادث 
 میدانیة على عینة من السائقین في ولایة تیزي وزو

 121م س 

بن لعریبي 
 عادل

 شرایوصونیة 02
 زیتوني سمیرة

نمط الإشراف و أثره على الأداء لدى عمال الصندوق 
 بتیزي وزو  CRMAالجھوي للتعاضد الفلاحي للتأمینات    

 122م س 

 جبالي نادیة 02 الاحسن حمزة
 جعفري نبیلة

دراسة میدانیة : مھني لدى أساتذة التعلیم الثانويالضغط ال
 بولایة تیزي وزو

 123م س 

أیتحبرش  02 الأحسن حمزة
 ربیعة

أیت قاسي 
 فھیمة

 :الإكتئاب لدى الأساتذة الجامعیینعلاقتھا بالضغوط المھنیة و
دراسة میدانیة بالقطب الجامعي تامدة التابع لجامعة تیزي 

 وزو

 124م س 

 قومزیان نعیمة 02 قدور عثمان
 قیلان حیاة

دراسة میدانیة في : لقیادة وعلاقتھا بالأداء المھنيأنماط ا
 الوحدة الثانویة للحمایة المدنیة بذراع بن خدة بتیزي وزو

 125م س 

دراسة : ظیمیة و علاقتھا بالتوافق المھنيضغوط العمل التن مزیان صبرینة 01 حدیبي سمیر
  UNITE CUISSONمیدانیة بوحدة التجمیع بورشة الطبخ 

 ENIEMفي المؤسسة الوطنیة للصناعات الكھرومنزلیة

 126م س 

دراسة میدانیة في : إتجاھات الممرضات نحو العمل اللیلي  طالب ھانیة 01 خلفان رشید
 بتیزي وزومستشفى نذیر محمد 

 127م س 

في الوقایة من حوادث  03-09دور قانون المرور الجدید  ھني ھنیة 01 ناھي مراد
دراسة میدانیة على عینة من السائقین بولایة تیزي : المرور

 وزو
 

 128م س 

دراسة میدانیة في : ب المھني وأثره على حوادث العملالتدری بلقاضي سعید 02 خمنو دنیا  129م س 
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 ENIEMمؤسسة 
  مجیدر بلال

02 
 أوقاسي تنھنان
 شریاف رابح

الأساتذة علاقتھ بالتوافق النفسي لدى الضغط المھني و
دراسة میدانیة بجامعة مولود معمري بولایة : الجامعیین
 تیزي وزو

 130م س 

 أوراد عابي 02 بن نابي حسن
 عمروش مراد

قتھا بالدافعیة لاعتراتیجیات مقاومة الضغط المھني وإس
دراسة میدانیة لدى عمال إدارة جامعة مولود : للإنجاز

 معمري قطب تامدة بتیزي وزو

 131م س 

بن لعریبي 
 عادل

 فداق سلیمة 02
 سماعیل تنھنان

علاقتھ بالأداء الوظیفي لدى أطباء قسم الإحتراق النفسي و
 الجراحة العامة بالمستشفى الجامعي مصطفى باشا

 132م س 

بن لعریبي 
 عادل

 لعمالي فریزة 01
 كلول فریزة

علاقتھ بحوادث العمل لدى أعوان الحمایة التدریب المھني و
دراسة میدانیة على مستوى وحدة الحمایة المدنیة : المدنیة

 بدائرة عزازقة

 133م س 

 إدیرصونیة 02 سعودي ملحة
 حساني مالحة

دراسة میدانیة  :لمھني و إكتساب الكفاءات المھنیةالتدریب ا
 لدى أعوان الحمایة المدنیة تیزي وزو

 134م س 

 فاشور یونس  02 مجیدر بلال
حمیداني 

 عاشور

المھني لدى إستراتیجیات مواجھة الضغط وعلاقتھا بالرضا 
دراسة میدانیة على عینة من الأساتذة : أستاذ التعلیم العالي

- ولایة تیزي وزو–بجامعة مولود معمري 

 135م س 

 برجان وردة  02 خلفان رشید
بلقاسمي 
 صلیحة

واقع الاضطرابات العضلیة العظمیة في المؤسسة الوطنیة 
 .للصناعات الكھرو منزلیة بتیزي وزو

 .دراسة میدانیة على مستوى وحدة الطبخ

 844م س 

 بن قاسي مھانھ 02 حدیبي سمیر
 بوسعد محمد

أعوان الحوافز التنظیمیة وعلاقتھا بالأداء الوظیفي لدى 
 .الحمایة المدنیة

 .دراسة میدانیة بالمدیریة الولائیة للحمایة المدینة بتیزي وزو

 845م س 

مولودي  02 عثمان قدور
 معدودة

 عباس إیمان

الولاء التنظیمي وعلاقتھ بالدافعیة الإنجاز لدى أساتذة 
 .التكوین المھني والتمھین

 . دراسة میدانیة في تیزي وزو

 846م س 

 بوقزولة حسین 02 حمزة الأحسن
مسعودي 

 العربي

عبئ العمل وعلاقتھ بالتوافق المھني لدى عمال المؤسسة 
 . الوطنیة للصناعات الكھرو منزلیة

  847م س 

أیت بن علي  02 مجیدر بلال
 سوھیلة

 زغبیب لیندة

علاقة الاحتراق النفسي بظھور السلوك العدواني لدى أساتذة 
 .التعلیم الثانوي

 .دراسة میدانیة بوزقان وافرحونن بولایة تیزي وزو

 848م س 

 زعنون نبیلة 02 خلفان رشید
 طلاب سمیة

 .المیول المھنیة لدى طلبة السنة الأولى ماستر
 .بتیزي وزو" علم النفس " دراسة میدانیة في قسم 

 849م س 

 قدوش حمزة 02 قدور عثمان
 براھیمي حمید

 .بالأداء الوظیفيالمناخ التنظیمي وعلاقتھ 
دراسة میدانیة في مؤسسة الوطنیة للصناعات الكھرو منزلیة 

 ENIEM.بتزیوزو

  850م س 

 شریك بھجة 02 حدیبي سمیر
 عالم لیندة

 .ضغوط العمل التنظیمیة وعلاقتھ بالولاء التنظیمي
دراسة میدانیة لدى عمال المؤسسة العمومیة الاقتصادیة 

الجراحیة في مؤسسة سو  لصناعة القطن الممص والاضمدة
 -بومرداس-كوتید بیسر

 851م س 

شیخاوي فاطمة  02 عداد حسن
 الزھرة

ولد لعمارة 

 .التوجیھ المھني وعلاقتھ بالدافعیة لدى العمال
 المؤسسة الوطنیة للصناعات الكھرو منزلیة: دراسة میدانیة

ENIEM 

 852م س 
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 ساجیة
بن نابي 

 حسان
 باحمدجقجیقة 02

 تیطوش حفیظ
 .العمل وعلاقتھ بحوادثالأمن الصناعي 

 اون تیوتري" دراسة میدانیة في المؤسسة الوطنیة 
 I.R.E.U.I.Aبمقلع تیزي وزو 

 853م س 

حاسي نور  02 عداد حسن
 الھدى

 مصاید زھوة

الذكاء الانفعالي وعلاقتھ باتخاذ القرار لدى أساتذة التعلیم 
 .العالي

 –دراسة میدانیة في كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة تامدة
- . تیزي وزو

 

 854م س 

 وادحي سلمي 01 بن نابي حسن
 انوجالبایة

الالتزام التنظیمي وعلاقتھ بالعدالة التنظیمیة لدى الإداریین 
 . بكلیة العلوم الاجتماعیة بجامعة مولود معمري بتیزي وزو

 855م س 
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